DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL (DPDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DA CARREIRA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA DO
DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 1 - DPDF — ANALISTA, DE 20 DE JULHO DE 2020

O Defensor Publico-Geral Substituto do Distrito Federal, tendo em vista o disposto na Lei n2 4.516, de
25 de outubro de 2010, e suas alteracdes, na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, e na Lei
n2 4.949, de 16 de outubro de 2012, e suas alterac¢des, torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas no cargo de Analista de Apoio a Assisténcia Judiciaria da Carreira de Apoio a Assisténcia
Judiciaria do Distrito Federal, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatoério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatoério.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliacdo de titulos, para todos os candidatos, bem como a
avaliacdo biopsicossocial para os candidatos que solicitarem participar na condicdo de pessoa com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serdo
realizados no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n? 840/2011, a Lei Distrital
n2 4.516/2010 e as demais disposicOes legais aplicaveis.
1.5 Todos os periodos e prazos deste edital observam o hordrio oficial de Brasilia/DF.
1.6 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.6.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, em link especifico,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
1.6.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante deverad efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso nao seja cadastrado.
1.6.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela DPDF em
conjunto com o Cebraspe.
1.6.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacao.
1.6.5 Nao caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.
1.6.6 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20 analista, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I.
2 DOS CARGOS
2.1 DA REMUNERACAO INICIAL: RS 5.241,22, concernente a vencimento bésico acrescido das vantagens.
2.2 DA CARGA HORARIA: 35 horas semanais, distribuidas em 7 horas didrias, cumpridas ininterruptamente.
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CARGO 1: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: DIREITO E LEGISLAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a analise de processos administrativos e judiciais; participar de programas de desenvolvimento
gue envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
da drea.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
administrativas referentes a gestdo de pessoas, finangas, orcamento, patrimonio, material, transporte,
cargos e saldrios, e organizacdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

~

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquivologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento de informacao
e de gestdo documental e sua aplicacdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

~

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Arquitetura, expedido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar projetos de
arquitetura, urbanizacdo e paisagismo, definindo e especificando servicos e materiais; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagao ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Comunicag¢ao Social
com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a cobertura dos eventos e das reunides, quando a DPDF for parte, e manifestar sobre os tépicos
referentes a area de comunicagao social; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

~

CARGO 6: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacao
financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a
area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Ciéncias Econbmicas,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa, andlise econdmica e sua aplicacdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area.

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa e estudo que visem ao conhecimento e interpretacdo das caracteristicas técnicas e
fisicas dos projetos de construcdo civil; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA — BANCO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informacdo ou diploma de graduacdo em qualquer drea com especializacdo em Tecnologia da Informacao,
fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas informatizados do 6rgao; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuagao ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo em Tecnologia da
Informacdo ou diploma de gradua¢do em qualquer drea com especializacgdo em Tecnologia da Informacao,
fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas informatizados do drgdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area.

CARGO 11: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA — REDES



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informacdo ou diploma de graduacdao em qualquer drea com especializacdo em Tecnologia da Informacao,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas informatizados do érgdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area.

CARGO 12: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a Psicologia conforme d4rea de atuacdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteudos relativos a sua area ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.
CARGO 13: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar planos,
programas e projetos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuacao
ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinag¢des deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para Vagas reservadas para Vagas reservadas
Cargo/Area/Especialidade ampla candidatos com para candidatos
concorréncia deficiéncia negros
Cargo 1: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Direito e 18 6 6

Legislacao




Cargo 2: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Administracao

Cargo 3: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Arquivologia

Cargo 4: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Arquitetura

Cargo 5: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Comunicacao Social — Jornalismo

Cargo 6: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Contabilidade

Cargo 7: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Economia

Cargo 8: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Engenharia Civil

Cargo 9: Analista de Apoio a
Assisténcia Judiciaria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Informatica — Banco de Dados

Cargo 10: Analista de Apoio a
Assisténcia Judiciaria — Area: Apoio

Especializado - Especialidade:
Informatica — Desenvolvimento de
Sistemas

Cargo 11: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado - Especialidade:
Informatica — Redes

Cargo 12: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio




Especializado - Especialidade:
Psicologia

Cargo 13: Analista de Apoio a
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Servico
Social

(*) Nao haverd vagas para provimento imediato aos candidatos com vagas reservadas para pessoas como
deficiéncia e para negros, sendo mantido o cadastro reserva.

4.1 As vagas serdo providas para atuacao no ambito do Distrito Federal.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n2 840/2011, e no § 52
do art. 82 da Lei n? 4.949/2012, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracgdes.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei n2 4.317/2009; no § 62 do art. 82 da Lei n2 4.949/2012; e as contempladas
pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de inicio
do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cadigo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico, deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo |, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, imagem legivel do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdao da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
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assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.4.8 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdao de pessoa com deficiéncia dispora do periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20 analista, conforme procedimentos disciplinados na
referida relacdo provisodria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a avaliagcdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei n? 4.317/2009, dos arts. 32 e 42 do
Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2? 12.764/2012, e da SUmula n2 377, do STJ.

5.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacao da avaliacdao biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverda apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
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anteriores a data de realizacdo da avaliacao biopsicossocial.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
data da avaliacdo biopsicossocial, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacao
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliacdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicOes do cargo sdo verificadas no momento de realizacao
da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.6.11 O edital de resultado provisorio na avaliacdo biopsicossocial sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |I.

5.6.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisério.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei n2 6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n2 6.321/2019.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para
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este concurso publico.

6.3.1 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

6.4 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.

6.5.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros nao eliminados
no concurso.

6.5.2 Os candidatos serdao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital
especifico para esse procedimento.

6.5.2.1 A critério do Cebraspe, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua
participacdo no procedimento de heteroidentificacdo.

6.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

6.5.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissao de heteroidentificacado.

6.5.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que ndo terao
seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.5.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentificacdo.

6.5.6 A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

6.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

6.5.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacgao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.5.7 A comissdao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.5.7.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
6.5.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.5.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n2 4.990/2012.
6.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa.

6.5.8.1 O candidato que, apds a avaliagdo, nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao,
e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, caso tenha pontuacgao para figurar entre os classificados.

6.5.8.1.1 A n3ao confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.



6.5.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.5.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

6.5.10 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

6.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.5.13 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

6.5.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas neste subitem, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

6.5.15 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo |, e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

6.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.5.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
6.5.15.3 Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

6.5.15.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20 analista, conforme procedimentos
disciplinados no referido resultado provisério.

6.5.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO
7.1 Haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei n2 4.949/2012, pela Lei n2 5.818/2017, pela Lei n2 5.968/2017, ou pela Lei n? 6.314/20109.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentac¢ao nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20_analista.
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7.2 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela legislacdo citada no subitem
7.1 deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I, via upload,
por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, a imagem legivel da seguinte documentacdo,
conforme o caso.

7.2.1 12 POSSIBILIDADE (isengdo total — doador de sangue, conforme a Lei n? 4.949/2012) — certificado
emitido por instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no minimo, trés doa¢cées a menos de um
ano antes da inscri¢cdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de
término do periodo de inscricdo neste concurso.

7.2.2 22 POSSIBILIDADE (isengdo total — recebimento de beneficio de programa social instituido pelo
Governo do Distrito Federal, conforme a Lei n2 4.949/2012) — certiddo ou declaracdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacao
ou suplementacao de renda instituido pelo GDF.

7.2.3 32 POSSIBILIDADE (isengdo total — prestacdo de servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal,
conforme a Lei n? 5.818/2017) — declaracio ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal
gue comprove a prestacdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicGes consecutivas ou ndo,
considerado cada turno como uma elei¢cdo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada,
o turno e a data da eleigdo.

7.2.4 42 POSSIBILIDADE (isengdo total — Comissario ou Agente de Prote¢ao da Infancia e da Juventude,
conforme a Lei n26.314/2019) — documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e ndo
remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgdo judiciario
correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

7.2.5 52 POSSIBILIDADE (isengdo parcial — doador de medula, conforme a Lei n2 5.968/2017) — documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdavel por cadastro de doador de medula éssea.

7.3 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscricao a que se refere o subitem 7.2.4 do deste
edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Protec¢do da Infancia e da Juventude.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente
(inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.
7.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

7.4.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

7.4.4 Nao sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentag¢ado constante
dos subitens 7.2.1 a 7.2.5 deste edital.

7.4.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.4.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.5
deste edital.

7.4.7 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag¢do por meio de
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carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10 do Decreto
n2 83.936/1979.

7.6 Ndo sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.7 Ndo sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletrbénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.9 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do  Anexo 1, no enderego  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 _analista.

7.9.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I, no endereco eletrOnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.9.1.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.9.1.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.9.1.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.9.1.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.9.1.5 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag¢do pendente
ou complementagado desta.

7.10 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdao de taxa foi deferida, apds analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista.

7.10.1 O deferimento da solicitagdo de isen¢ao nao desobriga o candidato de solicitar a inscrigdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital.

7.10.2 O candidato cuja solicitacdo de iseng¢do parcial for deferida devera solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o
pagamento de 50% da taxa de inscrigdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo |, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.10.3 O candidato cuja solicitacdao de isengao for indeferida devera solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo |, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
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8.1 TAXA: RS 101,87.

8.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I.

8.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricado.

8.2.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard locais com
acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo |, exceto sabados, domingos e feriados.

8.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

8.3.1 O candidato deverda imprimir o boleto bancério, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, apds efetuado o registro pelo banco.

8.3.1.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
8.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.3.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo .

8.3.4 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

8.3.5 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.
8.3.6 Os candidatos, moradores da mesma residéncia, que desejarem realizar as provas no mesmo local de
aplicagdo, como é assegurado pelo artigo 52-A da Lei n? 4.949/2012, deverado fazer essa opgdo no enderego
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, indicando, em link especifico, o nome, o CPF e o CEP do(s) candidato(s)
gue preencha(m) a citada condicdo.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

8.4.1.1 Somente sera permitida uma inscri¢do por cargo/area/especialidade.

8.4.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/area/especialidade e
opcdo de atendimento especial/sistema de concorréncia.

8.4.1.2.1 A alteracdao dos dados de que trata o subitem 8.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscri¢cdo, que substituird a Ultima inscricao realizada.

8.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese
alguma.
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8.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores a data de inicio
do periodo de inscricdo, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

8.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 8.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

8.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.
8.4.5 As informacgodes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento, anulagdo ou revogacao do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, nos
termos do art. 23 da Lei n? 4.949/2012.

8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

8.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdao das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico emitido no mdximo nos 12 meses anteriores a data
de inicio do periodo de inscricdao. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no CRM.

8.4.8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdao das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.4.8.6 deste edital.

8.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢gdo das provas deverao ser justificados
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pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

8.4.8.2 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

8.4.8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 15.2 deste edital.

8.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca terd até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de
realizacdo das provas, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

8.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, nos dias de realizagdo das provas, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo da prova.

8.4.8.3.2 A candidata devera levar, nos dias de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.4.8.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 32, inciso V, da Lei n2 4.949/2012, a candidata tera, caso cumpra o disposto
nos subitens 8.4.8.3 e 8.4.8.3.1, o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos, por filho.

8.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de realizacdo das provas sera suspensa para a candidata lactante nos
periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo das provas o efetivo lapso
temporal dispendido com a amamentag¢do, de modo a assegurar a isonomia com os demais candidatos,
observado o disposto no subitem 8.4.8.3.3 deste edital.

8.4.8.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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8.4.8.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.4.8.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar realizar as
provas objetivas e discursiva armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

8.4.8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

8.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢6es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opc¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
8.4.8.7 A documentacdo citada nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

8.4.8.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.8.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

8.4.8.7.2.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.8.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 8.4.8.1
a 8.4.8.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

8.4.8.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
gue faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacgdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

8.4.8.9 No caso de solicitagdao de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

8.4.8.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, no enderego eletronico
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8.4.8.12 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo 1, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
8.4.8.12.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

8.4.8.12.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.4.8.12.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

8.4.8.12.4 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

8.4.8.12.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

8.4.8.13 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista.

9 DAS FASES DO CONCURSO
9.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especializados 70 e g
- - Classificatoério
(Ps) Discursiva - -
Avaliacdo de titulos - - Classificatoério

9.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I, no turno da manha.

9.3 A prova discursiva terd a duragdao de 3 horas e serd aplicadas na na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I, no turno da tarde.

9.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, serd publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

9.4.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.4 deste edital.
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9.5 O edital de resultado provisdrio nas provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 _analista,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I.

9.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas dispora
do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do
de Recurso.

9.5.2 No recurso contra o resultado provisdrio nas provas objetivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

9.5.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, valerao 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

10.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

10.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

10.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marca¢do rasurada ou emendada ou campo de marca¢ao nao
preenchido integralmente.

10.6 O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nuimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

10.8 Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 _analista, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
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ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
10.10.1 Apdés o prazo determinado no subitem 10.10 deste edital, ndao serao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

10.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 50 + (50 - n1) ponto (para a prova de conhecimentos basicos) e 70 + (70 - n2) ponto (para a prova de
conhecimentos especializados), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 50 + (50 - n1) ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos) e 70 + (70 - ny)
ponto negativo (para a prova de conhecimentos especializados), caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacao
dupla (C e E). Nesse contexto, n1 e nzrepresentam, respectivamente, o nimero de itens da prova objetiva de
conhecimentos basicos e o niUmero de itens da prova objetiva de conhecimentos especializados anulados.
10.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
10.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especializados P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

10.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.11.4 e 11.7.2 deste edital, serdo listados por
cargo/éarea/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, — NP1 e NP, respectivamente.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I.

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo.

10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 _analista, e seguir as instrugdes ali
contidas.

10.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
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identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional
do valor ao sistema de pontuacado, conforme subitem 10.11.2 deste edital.

10.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracao valerd somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva valera 50,00 pontos e consistira da redacdo de:

a) uma dissertacao acerca de tema de atualidade, a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 20,00
pontos; e

b) trés questGes a respeito dos objetos de avaliacdo de conhecimentos especializados de cada
cargo/area/especialidade, a serem respondidas em até 20 linhas cada, com o valor de 10,00 pontos cada —
totalizando 30,00 pontos.

11.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.7 deste
edital.

11.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.4 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdao da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

11.5 O caderno de textos definitivos serd o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da
prova discursiva.

11.6 O caderno de textos definitivos ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.
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Candidatos

Candidatos a que se Candidatos que se
Cargo/area/especialidade ampla declararam autodeclararam
concorréncia com negros
deficiéncia
Carfgc')' '1: A,nallstg gle Apo!o aN Assisténcia 360 120 120
Judiciaria — Area: Direito e Legislacao
Cargo 2: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 96 32 32
Especialidade: Administragdo
Cargo 3: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 12 4 4
Especialidade: Arquivologia
Cargo 4: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 24 8 8
Especialidade: Arquitetura
Cargo 5: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 12 4 4
Especialidade: Comunicacdo Social —Jornalismo
Cargo 6: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 60 20 20
Especialidade: Contabilidade
Cargo 7: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 12 4 4
Especialidade: Economia
Cargo 8: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria - Area: Apoio Especializado - 24 8 8
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 9: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria - Area: Apoio Especializado - 12 4 4
Especialidade: Informatica — Banco De Dados
Cargo 10: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria - Area: Apoio Especializado - 24 8 3
Especialidade: Informdtica — Desenvolvimento
de Sistemas
Cargo 11: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria - Area: Apoio Especializado - 36 12 12
Especialidade: Informatica — Redes
Cargo 12: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 24 8 8
Especialidade: Psicologia
Cargo 13: Analista de Apoio a Assisténcia
Judicidria — Area: Apoio Especializado - 24 8 8

Especialidade: Servico Social
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11.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 11.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

11.7.3 A prova discursiva avaliara o contelido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

11.7.3.1 A avaliacdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

11.7.3.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

11.7.4 A dissertacdo valera 20,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na dissertacdo (NPs) pela formula NP; = NC - 4 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP3 < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NP;s inferior a 10,00 pontos.

11.7.5 Cada questdo da prova discursiva valerd 10,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacgao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NG)), cuja pontuagcdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1,2e 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avalia¢cdao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questao, a nota na questdo discursiva (NQ;) pela formula: NQ; = NC; - 2 x
NE; = TL;, em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) a soma das notas das questdes compora a nota das questdes discursivas (NPa);

h) sera eliminado o candidato que obtiver NP4 inferior a 15,00 pontos.

11.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera a soma da nota final na dissertacdao (NPs) e da nota final
nas questoes (NPs).

11.7.7 O candidato eliminado na forma da alinea “g” do subitem 11.7.4 ou da alinea “h” do subitem 11.7.5
deste edital ndo tera classificagao alguma no concurso.

11.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de textos definitivos.
11.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 11.7.8 deste edital sera eliminado e nao tera classificacao
alguma no concurso.
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11.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 _analista, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I.

11.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.8.3 Para recorrer contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.8.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo, o qual sera divulgado por ocasido da divulgacdo do resultado
provisério na prova discursiva.

11.8.6 No recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitada a corre¢do de sua resposta ao padrao definitivo.
11.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
12.1.1 Os candidatos ndo aprovados na prova discursiva serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
No coNncurso.

12.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALORDE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area/especialidade a que concorre.
A Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 2,50 2,50
curso de Doutorado na drea/especialidade a que concorre,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na darea/especialidade a que concorre.
B Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 1,50 1,50
curso de Mestrado na area/especialidade a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.
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Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na
area/especialidade a que concorre. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo na area/especialidade a que concorre, desde
gue acompanhada de histérico escolar.

Aprovagao em concurso publico na Administragao Publica ou
na iniciativa privada, para empregos/cargos na
area/especialidade a que concorre, desde que ndo tenha sido
utilizada na pontuacdo prevista na alinea E.

Exercicio de atividade autbnoma e(ou) profissional de nivel| 0,60 p/ano
superior na Administracdo Publica ou nainiciativa privada, em| completo, sem
empregos/cargos/funcbes na drea/especialidade a que| sobreposicdo
concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem dos titulos na forma, no prazo e
no horario estipulados no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

12.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagao constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

12.7.1 0 candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
12.3 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar, seguindo as orientag¢des do aplicativo, o upload nessa
ordem.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital.
12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentac¢do por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

12.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacgdes

0,60 1,20

0,30 0,60

4,20
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inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de mestrado,
na area/especialidade a que concorre, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo
nao sera aceito(a).

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.11.5 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em nivel de especializacdo, na
area/especialidade a que concorre, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagcao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n2 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsdvel pela
organizagao e realizagao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber pontuacao relativa a aprovagdao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
devera atender a uma das seguintes de que trata o subitem 12.11.13.1 deste edital.

12.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem de certidao expedida
por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que constem as seguintes
informacgdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacao.

12.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poder3d, ainda, enviar a imagem do
Didrio Oficial, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico,
o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacdo, com
identificacdo clara do candidato.

12.11.3.3 Nao serd considerada concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
anadlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.
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12.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area/especialidade que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
coOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragdao do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: sera necessario o envio da imagem de dois documentos:
1 - diploma do curso de graduagdo conforme a area/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area/especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem de trés
documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area/especialidade a que concorre a fim de se verificar
gual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
autdnomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades;

12.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
12.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdao de tempo.

12.11.4.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

12.11.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

12.11.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
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Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.11.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.11.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serao desconsiderados.

12.12 O edital de resultado provisério na avaliacdo de titulos sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20 analista na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo |.

12.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos dispora
do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatdrio da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT).

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados por cargo/area/especialidade, em ordem de classificacdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricao, se declararem negros, se nao forem eliminados no
concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte
e figurarao também na lista de classificacdo geral.

13.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.6 Nos termos da Lei n2 6.488, de 14 de janeiro de 2020, os candidatos que ndo tenham sido classificados
entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame nao podem ser considerados eliminados.

13.7 Para fins do disposto no art. 10, inciso Il, da Lei n2 4.949/2012, informa-se que a nomeacdo dos candiatos
ocorrerd a partir do dia 31 de julho de 2021, condicionada a autorizagdo da autoridade competente e
respeitadas as disposi¢cdes constantes da Lei Complementar n2 173/2020, bem como da Portaria n2 168, de
10 de junho de 2020 (DPDF).

13.8 A nomeacdo de candidato com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisdo Normativa n2 01/2018
— TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018.

13.9 O provimentos dos cargos/areas/especialidades estara condicionado a disponibilidade orgamentaria e
financeira no exercicio em que se der o ingresso, em observancia a Portaria n? 168, de 10 de junho de 2020
(DPDF), e ao inciso IV do art. 82 da Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas altera¢Ges (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especializados;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;
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e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos bdsicos;

f) obtiver a maior nota na prova discursiva;

g) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

14.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragses, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir
de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf 20 analista.
15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condicGes deste edital.

15.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serao fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, ressalvado o disposto no subitem 15.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdao do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas.
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O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — DPDF Analista 2020 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatodria de retificacdo do registro civil.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.10.2 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

15.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢ao das provas, da avaliagdao biopsicossocial dos candidatos que
se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
dos candidatos negros, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
15.10 deste edital, ndo podera realiza-las.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no méaximo, 90
dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.
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15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 N&o haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 8.4.8.3.3 deste edital.

15.20 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do
concurso.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pelacitada lei devera solicitar atendimento especial no ato dainscri¢gao, conforme subitem 8.4.8.5 deste edital.
15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
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gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 8.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

31



s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagado e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso.

15.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a DPDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso, a apresentacdo para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem como negros e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do préprio candidato.

15.33 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela DPDF.

15.34 As alteragdes de legislagdao com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do item 16 deste edital.
15.35 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliacao.

15.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.37 Os aprovados no concurso, quando da nomeacao, serdo informados, obrigatoriamente, por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens/as questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item/questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
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tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ges de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural,
politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n2 94/1998 e suas alteragdes.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organiza¢3o dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Organizacdo do Distrito Federal. 1.3 Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 2 Lei
Complementar Distrital n2 840/2011 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Distritais). 3 Lei Complementar do Distrito Federal
n2 828/2010 e suas alteracdes.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CARGO 1: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: DIREITO E LEGISLACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincao do ato administrativo. 3.2.1 Cassac¢ao, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 DisposicOes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cGes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar.
4.3 Lei Complementar Distrital n2 840/2011 e suas alteragGes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundag¢Ges Publicas Distritais). 5 Poderes da administragdo publica.
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentracdo e desconcentra¢do. 9.2 Administra¢ao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des
sociais, organiza¢fes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei
n29.784/1999 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
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normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 5 Administracdo Publica.
5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo
legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2
Processo legislativo estadual, distrital e municipal: Normas constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Processo
legislativo na Lei Organica do Distrito Federal. 7.3.4 Elaboracdo, redacao, alteracao e consolidacdo das leis e
atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes
parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1
Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Funcoes
essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Advocacia. 9.3 Defensoria Publica. 10
Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas,
pressupostos, modalidades, d6rgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos
das decisOes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisGes. 10.2 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Acdo e por Omissdo. 10.3 Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo Interventiva. 10.6 Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso Extraordinario. 10.8 Sumula Vinculante. 10.9 Reclamacgao
Constitucional. 10.10 Controle n3o judicial de constitucionalidade: 6rgdos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal.

DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA: | DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 2 Direito Penal de Autor
e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Direito Penal do Inimigo. 2.3 Dinamica Histdrica da
Legislacdo Penal. 3 Funcdes da pena. Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do Direito Penal. 5 Principios
aplicaveis ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal. 6.1 Teorias. 7 Aplicacdo da lei penal. 7.1 A lei penal no tempo
e no espaco. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7.4 Territorialidade
e extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficdcia da sentenca estrangeira.
7.7 Contagem de prazo. 7.8 Fragdes ndao computdveis da pena. 7.9 Interpretacao da lei penal. 7.10 Analogia.
7.11 Irretroatividade da lei penal. 7.12 Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito. 8.1
Classificagdo dos crimes. 8.2 Teoria da a¢do. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 8.4 Relagao
de causalidade. Teorias. Imputagao objetiva. 8.5 Tipos dolosos de agao. 8.6 Tipos dos crimes de imprudéncia.
8.7 Tipos dos crimes de omissdo. 8.8 Consumacado e tentativa. 9 Desisténcia voluntdria e arrependimento
eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacao pelo resultado. 13 Erro. 13.1
Descriminantes putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a
ilicitude do fato (erro de proibicdo). 14 Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de
pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas. 18.2 Comina¢do das penas. 18.3 Aplicacdo da pena. 18.4
Suspensado condicional da pena. 18.5 Livramento condicional. 18.6 Efeitos da condenacdo. 18.7 Reabilitagao.
18.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execu¢do. 18.9 Limites das penas. 18.10 Indulto e
comutacdo. 19 Direito Penal e saude mental. 19.1 Medidas de seguranca: evolugdo histdrica, conceito,
espécies, execugao. 20 Acao penal. 21 Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescricdo. 23 Crimes contra a
pessoa. 24 Crimes contra o patrimonio. 25 Crimes contra a dignidade sexual. 26 Crimes contra a familia. 27
Crimes contra a incolumidade publica. 28 Crimes contra a paz publica. 29 Crimes contra a fé publica. 30
Crimes contra a Administracdo Publica. 31 Lei n2 8.072/1990 e suas altera¢des (delitos hediondos). 32 Lei n?®
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7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 33 Lei n2 9.455/1997 e
suas alteracBes (crimes de tortura). 34 Lei n? 12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013 e suas alteracdes (crime
organizado). 35 Lei n2 9.503/1997 e suas alteracdes (crimes de transito). 36 Lei n2 11.343/2006 e suas
alteracbes (Lei Antidrogas). 37 Lei n? 4.898/1965 e suas alteracdes (abuso de autoridade). 38 Lei n®
10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 39 Convenc¢do americana sobre direitos
humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 40 Lei n? 11.340/2006 e suas alteracSes (Lei Maria da
Penha). 41 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 42 Lei n? 10.741/2003
e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 43 Leis n? 6.766/1979 e suas alteracdes, e n? 10.932/2004 (crimes
contra o parcelamento do solo urbano). 44 Lei n? 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei de Execugdo Penal). 45
Lei n? 13.964/2019 e suas alteracbes. 46 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.
CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos. 1.2.1 Empirismo e interdisciplinaridade. 1.3
Objetos da criminologia. 1.3.1 Delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Func¢bes da criminologia. 2.1
Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias
socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencdo primaria. 3.4
Prevencdo secunddria. 3.5 Prevencdo terciaria. 3.6 Modelos de reacdo ao crime.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e
Principios Fundamentais. 2.1 Principios que regem o processo penal. 3 Direitos e garantias aplicaveis ao
processo penal na Constituicdo Federal. 3.1 Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e
convencgdes internacionais ratificados pelo Brasil. 4 Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5
Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitério e acusatoério. 6 Fontes do processo penal. 7 Aplicacao
da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 7.1 Disposi¢cOes preliminares do Codigo de
Processo Penal. 8 Sistemas de investigacdo preliminar. 8.1 Inquérito policial. 8.2 Identificacdo criminal. 8.3
Meios de obtencdo de prova na persecucdo criminal. 8.4 Busca e apreensdo. 8.5 Lei n? 9.296/1996
(Interceptacdo telefonica). 8.6 Quebra de sigilo telefonico, bancério e fiscal. 8.7 Delagdo premiada. 9
Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 9.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
9.2 Formas do procedimento. 9.3 Principios gerais e informadores do processo. 9.4 Pretensdo punitiva. 9.5
Tipos de processo penal. 10 A¢do penal. 11 Agao civil ex delicto. 12 Jurisdigdo e Competéncia. 13 Questdes e
processos incidentes. 14 Prova. 14.1 Onus da prova. 15 Sujeitos do Processo. 16 O papel da vitima no processo
penal. 17 O direito de defesa. 17.1 Autodefesa e defesa técnica. 18 Prisdo. 18.1 Prisao em flagrante. 18.2
Prisdo preventiva. 18.3 Lei n2 7.960/1989 e suas alteracdes (Prisdo temporaria). 18.4 Prisdo domiciliar. 18.5
Relaxamento e liberdade provisdria. 18.6 Medidas cautelares diversas da prisdo. 18.7 A implanta¢do das
audiéncias de custddia. 19 Cita¢des e intimagdes. 20 Atos processuais e atos judiciais. 21 Procedimentos. 21.1
Processo comum. 21.2 Processos especiais. 22 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes. 23 Prazos. 23.1
Caracteristicas, principios e contagem. 24 Nulidades. 25 Recursos em geral. 26 A¢Ges de impugnacdo. 26.1
Revisao criminal. 26.2 Habeas corpus. 26.3 Mandado de seguranca contra ato jurisdicional penal. 27 Normas
processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteragbes (execugdo penal). 28 Disposi¢cdes gerais do Codigo de
Processo Penal. 29 Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil. 30 Lei n? 12.258/2010
(monitoramento eletrénico). 31 Lei n? 13.964/2019 e suas alteragbes. 32 Assisténcia juridica integral e
gratuita. 32.1 Aspectos processuais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade,
interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingcdo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 AssociacBes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
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Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposigdes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacées —
disposi¢Oes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral.
12. Do Direito das Coisas. 12.1 Da posse. 12.2 Dos Direitos Reais. 12.3 Da Propriedade. 12.4 Da Superficie.
12.5 Das Servidoes. 12.6 Do Usufruto. 12.7 Do Uso. 12.8 Da Habitacdo. 12.9 Do Direito do Promitente
Comprador. 12.10 Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 13 Do Direito de Familia. 13.1 Do Direito Pessoal.
13.2 Do Direito Patrimonial. 13.3 Da Unido Estavel. 13.4 Da Tutela e Curatela. 14 Do Direito das Sucessoes.
14.1 Da Sucessdo em Geral. 14.2 Da Sucessao Legitima. 14.3 Da Sucessao Testamentaria. 14.4 Do Inventario
e Partilha. 15 Lei n? 8.078/1990 e suas altera¢des. 15.1 Consumidor. 15.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condicdes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervencado de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela provisodria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicGes gerais. 1.15 Formacado, suspensdo e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposi¢Ges Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e transitérias. 2
Mandado de seguranga. 3 Ag¢do popular. 4 Agdo civil publica. 5 A¢ao de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas alteragbes (Locagdo de imodveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assun¢dao de competéncia (IAC).
10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de constitucionalidade. 13 A¢ao rescisdria. 14 Juizados
especiais da fazenda publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios.
DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE: 1. Aspectos gerais do Direito da Crianca e do Adolescente. A
protecdo da infancia no Brasil. Legislacdo. Constituicdo. Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de
protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.
Normas de interpretacdo do ECA. Normas esparsas. 2 Doutrinas juridicas de protecdo. 2.1 Doutrina da
situacdo irregular e doutrina da protecao integral. 3 Principio da prioridade absoluta. 4 Principio do melhor
interesse para a crianga e o adolescente. 5 Direitos fundamentais. 5.1 Direito a vida e a saude. 5.2 Direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade. 5.3 Direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 6 Direito a
profissionalizacdo e a protecao do trabalho urbano e rural do Adolescente. 7 Direito a convivéncia familiar e
comunitdria. Poder familiar. Parentesco. Familia natural e familia substituta. Familia substituta nacional e
estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais. Guarda; tutela e adogao. Alternativas de
acolhimento familiar. 8 A infancia e a adolescéncia no contexto internacional — Convencao Internacional dos
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Direitos da Crianca (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. 9 Direito a vida e a protecdo do
nascituro. Aspectos constitucionais e legais. 10 Medidas de protecdo. Medidas especificas de protec¢do. 11 A
Justica da Infancia e da Juventude. Aspectos processuais e procedimentos especiais. Recursos. 12 O acesso a
Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A atuacdo do Juiz da Infancia e da Juventude.
13 Ato infracional. Medidas socioeducativas. Remissdo. Direitos individuais. Protecdo Judicial aos interesses
individuais. Garantias processuais. 14 Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 15 Conselhos tutelares.
Conselhos de Direito da Crianca e do Adolescente. Estrutura. AtribuicGes. 16 Responsabilidade civil. Danos
Causados por Criancgas e Adolescentes. 17 Crimes e infracdes administrativas contra a crianca e o adolescente:
Cddigo Penal, Estatuto e legislagdo especial. Aspectos constitucionais e legais. 18 Lei n2 12.594/2012 (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). 19 Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas
e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica
nacional de relagbes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo a saude e seguranca,
responsabilidade pelo fato do produto e do servico, responsabilidade por vicio do produto e do servico,
decadéncia e prescricdo, desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e
efeito vinculante da oferta publicitaria, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas, bancos de dados
e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo,
cladusulas abusivas, contratos de adesdo. 1.9 San¢des administrativas. 2 Infracdes penais. 2.1 As relacdes de
consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagées de consumo.
2.3 Resultado nas infracBes penais de consumo e crimes de perigo. 2.4 Responsabilidade penal da pessoa
juridica. 2.5 Tipos penais. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de a¢Ges coletivas. 3.3 A¢Ges coletivas
para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 A¢Ges de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servicos. 3.5 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 PROCON. 5 Sistema
Nacional de Informac6es de Defesa do Consumidor. 6 Relagdo de consumo no servigo publico.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico
e privado. 1.2 Interesse publico primdrio e secunddrio. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individual
homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 Agdo civil publica. 3 Inquérito civil
publico. 3.1 Natureza, objeto, finalidade, instauracao, procedimento, produgdo de provas, transacao e
arquivamento. 3.2 Termo de ajuste de conduta. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Prote¢cao ao meio ambiente.
6 Protegdo aos patrimonios cultural, publico e social. 7 Defesa das pessoas com deficiéncia. 8 Defesa da
ordem urbanistica. 9 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 9.1
Competéncia. 9.2 Onus da prova. 9.3 Legitimidade ordindria e extraordinaria. 9.4 Legitimidade ativa e passiva.
9.5 Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 9.6 Litisconsdrcio e assisténcia. 9.7 Conexdo, continéncia e
litispendéncia. 9.8 Liminares e recursos. 9.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado. 9.10.1
Fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparagao das lesdes individuais.
9.11 Sentenca e coisa julgada. 9.12 Tutela coletiva do direito a saude. 9.13. Tutela coletiva do direito a
educacdo. 9.14 Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia. 9.15 Tutela coletiva do direito ao
transporte publico e a mobilidade urbana. 9.16 Tutela coletiva dos direitos das pessoas com deficiéncia. 9.17
Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas de liberdade. 9.18 Tutela coletiva dos direitos dos idosos.
9.19 Tutela coletiva e Estatuto da Igualdade Racial. 9.20 Tutela coletiva do direito de livre expressao e de
manifestacdo cultural. 9.21 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de
sucumbéncia. 9.22 Liquidacao e execugdo da sentenca. 9.23 Legitimados para a liquidacdo. 9.24 Escolha do
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foro pelo lesado individual. 9.25 Responsabilidade e culpa. 9.26 Prescricdo e decadéncia. 10 Execugdo de
acOes coletivas. 11 Lei n? 4.717/1965 e suas alteracdes (Lei da Agdo Popular). 12 Direitos das pessoas com
transtorno mental. 13 Convencdo internacional sobre o Direito das pessoas com deficiéncia, internalizada
pelo Brasil por meio do Decreto n? 6.949/2009.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagao. 1.2 Teoria critica dos Direitos Humanos. 2 Afirmagao histdrica dos direitos humanos. 2.1
Origem, sentido e evolugdo histérica dos Direitos Humanos. 3 Fundamentos filoséficos dos direitos humanos.
4 Globalizacdo e direitos humanos. 5 A protecdo internacional dos direitos humanos. 5.1 Caracteristicas dos
direitos humanos no direito internacional. 6 Interpretacdo e aplicacdo dos tratados internacionais de
protecdo aos direitos humanos. 7 As trés vertentes da protecdo internacional da pessoa humana. 7.1 Direitos
humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 8 A interligacdo entre o direito internacional e o
direito interno na proteg¢do dos direitos humanos. 9 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. 10
Direitos humanos na Constituicio Federal. 10.1 Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na
Constituicdo da Republica do Brasil. 10.2 Federalizacdo de crimes contra os Direitos Humanos. 11 A
incorporagdo dos tratados internacionais de protecdao de direitos humanos ao direito brasileiro. 11.1 A
posicdo hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica
do Brasil. 12 Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no direito brasileiro. 13 Sistema
internacional de protecdo dos direitos humanos. 14 Universalismo, relativismo cultural e hermenéutica
diatdpica. 15 O sistema da Liga das Nagdes. 16 Instrumentos internacionais de direitos humanos. 17 Os limites
dos direitos humanos na ordem internacional. 18 Mecanismos de protecdo contra as violacdes de direitos
humanos. 19 O nucleo de direito internacional dos direitos humanos. 19.1 Carta das Na¢oes Unidas. 19.2
Declaracdo universal de direitos humanos. 19.3 Pacto internacional de direitos civis e politicos (PIDCP). 20
Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (PIDESC). 21 Convencdo para a Prevencdo e
Punicdo ao crime de genocidio. 22 Convencdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. 23 Convencgdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial. 24 Convencdo sobre a eliminacao de todas as formas
de discriminagdo contra a mulher. 25 Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. 26 Convengao sobre os direitos da crianga. 27 Convengao sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia. 28 Declaracdao das Nag¢bes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. 29
Convencado sobre a diversidade bioldgica. 30 Sistema Regional Interamericano de Prote¢dao aos Direitos
Humanos. Organiza¢do dos Estados Americanos (OEA). 30.1 Comissao Interamericana de Direitos Humanos.
Fungdes e competéncia. Casos admitidos envolvendo o Brasil. 30.2 Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Fungdes e competéncia. 30.2.1. Defensores Interamericanos. 30.2.2 Decisdes envolvendo o Brasil.
30.3 Convengao Americana de Direitos Humanos. 30.4 Convengado Interamericana para prevenir e punir a
tortura. 30.5 Convencgdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. 30.6
Convengdo Interamericana sobre a eliminagdao de todas as formas de discriminagdao contra pessoas
portadoras de deficiéncia. 31 O controle de convencionalidade. 32 A execug¢do de decisGes oriundas de
tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 33 Direitos Humanos e acesso a justica. 33.1 O dever
dos estados de promover o acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da
Organizac¢do dos Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica. 34 Direitos Humanos em espécie e
grupos vulneraveis. 34.1 Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histdricas: mulher, negro,
crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoas em situa¢do de rua, povos indigenas, LGBT
(Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros), quilombolas, sem-teto, sem-terra,
imigrantes e refugiados.

HISTORIA, ORGANIZAGAO, PRINCIPIOS E NORMAS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA E DA
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Distrito Federal. 2 Estatuto Constitucional da Defensoria Publica. Diferencas e semelhancgas em relacdo ao
estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justica. Principios Institucionais da Defensoria
Publica. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia funcional. Fungdes tipicas e atipicas da Defensoria Publica.
Competéncia para legislar sobre a Defensoria Publica. Autonomias da Defensoria Publica. Funcional.
Administrativa. Financeira. Garantias constitucionais e institucionais relativas aos membros da Defensoria
Publica. 3 Defensoria Publica como instituicdo essencial a conciliagdo. Defensor Publico como instrumento
de transformacao social. 4 Defensoria Publica como instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional
do Estado. Relevancia e essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da cidadania e da defesa do estado
democratico de direito. Lei Complementar Federal n2 80/1994, com as alteracdes da Lei Complementar
Federal n2 132/2009. 5 Defensoria Publica e justica gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencdo da
justica gratuita. Presuncdo de hipossuficiéncia. A Lei n2 1.060/1950 e suas alteracées. 6 Defensor Publico e a
natureza da representacao do assistido em juizo. Direito dos assistidos. Defensoria Publica e o patrocinio de
pessoas juridicas. 7 Estrutura Organizacional e o Regime Juridico dos membros da Defensoria Publica na
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Distrito Federal e na legislacdo institucional. 8 A Defensoria Publica
e a Advocacia: distingdes fundamentais (Lei Complementar Federal n2 80/1994 e suas alteracdes e Lei Federal
n? 8.906/1994 e suas alteracdes). 9 Lei Complementar Distrital n? 828/2010 e suas alteracbes, Lei
Complementar Distrital n2 884/2014 e Lei Complementar Distrital n2 908/2016.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administracdo. 2.1.1 Planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visdo,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2
Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagcdo e delegac¢do. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise
e descricdao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias.
4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise
e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6.3 No¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
6.4 BPM. 7 Administracao Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais
de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracao
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Publica do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestao
publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por
resultados na producdo de servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanca;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais.
10.1 Conselhos, organiza¢Ges sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva, consdrcios publicos. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de
politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
13.3 Formulagdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliacdo.
13.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgao).
15 Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orgcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacGes. 3.4 Alteracdes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacGes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classifica¢Oes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes

LEGISLAGAO: 1 Lei Distrital n2 4.990/2012 (regula o acesso a informagdes no Distrito Federal). 2 Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes (institui normas para licitagdes e contratos da administragdo publica e da outras
providéncias). 3 Lei n? 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo). 4 Decreto
Distrital n2 29 39.103/2018 (regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Pregos e
da outras providéncias).

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagao arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdao e
expedicdo de documentos. 8 Fungbes arquivisticas. 8.1 Criagcdo de documentos. 8.2 Aquisicao de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdao de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdao de documentos. 9 Analise tipolégica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestao arquivistica
de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
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documentos de arquivo.

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

ARQUITETURA: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana. 1.2 Periodos da histéria
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacdo do projeto de arquitetura: NBR n? 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica
e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bdsica: os diedros, as trés projecoes e os cortes. 2.4 Croquis
a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n?
8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n?
10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-
2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracGes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério
de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4
Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema
vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema
de residuos sélidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicac¢des. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nog¢Ges de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunica¢do visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n29.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parques.
7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacOes e areas restritas. 8.4
Modulacgdo e racionalizacdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré- 50 moldados. 8.5 Divisdo espacial e
leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3
Ventilagdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorgao, transmissdo e reflexdao térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1
[luminagdo natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes basicas de acustica:
reverberacgao, eco, reflexao, absorcao e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e
volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Ac¢o. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
Instalagdes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitarias. 9.4 Prevencao contra incéndio. 9.4.1 Nog¢Ges basicas.
9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 Instalagdes especiais.
9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicac¢des/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz.
10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo
e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 Vedag¢des. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2
Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacao, especificacao e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: a¢o, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3
NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizac¢do e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteracdes. 12.2
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Resolugdo CAU n2 21/2012.

AUDITORIA: OBRAS (PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO): 1 Procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras. 2 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 3 Acompanhamento da aplicacdo de
recurso (medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdao de fatura etc.). 4 Andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.), documentos de legalizacdo, anotacdes de responsabilidades técnicas (ART). 5
Nocdes de seguranca do trabalho.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

I COMUNICACAO: 1 Fundamentos da comunicac3o. 2 Teorias da comunicac3o. 3 Sociologia da comunicag3o.
4 Comunicacdo publica: conceito de comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de
comunicacdo publica. 5 Comunicacdo empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2
Comunicacdo integrada. 5.3 Gestdo de marcas. 5.4 Comunicacdo organizacional. 5.5 Comunicacdo integrada.
5.6 Responsabilidade social corporativa. 5.7 Comunicacdo de Crise 6 Interpretacdo e andlise critica de textos.
6.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 6.1.1 Frase, oracdo e periodo; coordenacdo e
subordinacdo. 6.1.2 Pardgrafo padrdo e topico frasal. 6.1.3 Coesao textual: anafdricos e articuladores. 6.1.4
Coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressao, nao contradicdo e relacdo. 6.2 Reconhecimento dos
aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.2.1 Qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema. 6.2.2
Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. 6.2.3 Argumentacdo fragil. 6.3 Texto e
contexto sociopolitico e cultural. 7 Retdrica e teoria da argumentag¢do. 7.1 Fundamentos de retérica. 7.2
Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo e inducdo, raciocinio
categorico-dedutivo. 7.3 Vicios de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicacdo. 8.1 Novas tecnologias de
comunicac¢do. 8.2 Midias web e digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4
Comunicacdo online. Il JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histdria e
conceitos. 1.2 Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragdo, entrevista, redacdo e edigcdo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢Ges de produgdo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes
gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribui¢cdes, organizacao,
estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de constru¢do da noticia. 2.4
Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgao da
noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10
Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagao de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de
imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicac¢do interna. 2.16 PublicagBes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e
técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redac¢do: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagao jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de sele¢do, redacao e edi¢ao. 3.4 Processo grafico: conceito de
editoracao e preparacgao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacao,
mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacao e retrancagem: composicao, impressdo. 3.5.3 Planejamento
editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressao, redac¢ao do texto, visual da publicacdao. 4 Webjornalismo.
CARGO 6: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
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CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutac¢bes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢do. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuracao do valor justo. 11.1 Defini¢do de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacdo, classificacdo e contelddos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Definicoes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacGes fiscais
e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimoénio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Ges em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizagdao, reconhecimento, mensuracdao e apresentagdao. 22.2 Transagdo de venda e
leaseback. 23 Combinagdao de negdcios, fusao, incorporacgao e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragao e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedug¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absor¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagdes entre partes relacionadas. 30
Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdao integral das
demonstragdes contdbeis. 32 Anadlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢io do Patriménio
Publico. 2.1 Patrimonio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Varia¢des Patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da varia¢cao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuracao de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel.
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4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informacdo de
custos. 7.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango orcamentario. 9.2
Balanco Financeiro. 9.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 9.4 Balan¢co patrimonial. 9.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Muta¢cbes do Patrimonio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstracdes contabeis. 9.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 10 Transac¢des no
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 12 Receita
publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Execucdo orcamentaria e financeira. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administra¢do Financeira. 15.1 Conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
18 MCASP 82 edicdo. 19 Regime contdbil. 20 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracbes. 21 Decreto Distrital n2
32.598/2010.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distin¢do entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de
observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacdo de auditoria. 7 Normas de execugdo
dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos
da auditoria. 12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagcdo do sistema contabil e de controles
internos. 14 Continuidade normal dos negdcios da entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e
avaliacdo dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas contabeis. 18 Transacbes
com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 TransacOes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em
auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administragdo. 24 Relatdrio de auditoria.
24.1 Relatério sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com
abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a
elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e
Resolugdo CFC n2 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1 Atualizagdo de titulos e imputagdo de juros e
mora em pericias contdbeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados
pelas partes de um processo judicial. NBC TP 01.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organiza¢ao da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinag¢do das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo or¢camentaria, equilibrio do
consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producao, isoquantas e
curvas de isocusto, fungdes de producado e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagdo de precos e margem de
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lucro. 1.4.4 Padrdao de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconOmicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Salarios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econOmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos
multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1
O Estado e as fun¢Oes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas economicas.
3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP.
3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e
crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das 35 politicas econ6micas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os
resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de
trabalho e as condi¢des de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolucdo do déficit e da divida
publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagGes comerciais
e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas or¢camentadrias. 1.3 Principios or¢gamentdrios. 1.4 Ciclo or¢gamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagdes or¢camentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execugao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢gamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes

ANALISE DE INFORMACAO: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nio
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdao e recuperacao de dados. 2
Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplica¢des. 4 Nog¢des
de minerac¢do de dados. 4.1 Conceituac¢do e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de minera¢ao de dados. Classificacao. Regras de associagao.
Analise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
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maquina. Mineracdo de texto. 5 Noc¢des de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
analise exploratéria de dados. 7 Lei n? 12.527/2011 e suas alteragGes (Lei de Acesso a Informagdo). 7.1
Conceitos e aplicagdo.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GOVERNANCA: 1 Compliance aplicada a
gestdo publica: conceito, principios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria
de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinagdo de escopo. 4.3
Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8 Programas de auditoria. 4.9 Papéis de
trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da
auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 6
Evidéncias. 6.1 Caracterizacdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz de
responsabilizacdo. 7 Comunicacdo dos resultados: relatdérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9
Documentacdo da auditoria. 10 Supervisdo e controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000
e 3100). 12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Governanca, transparéncia e
accountability. 12.3 Governanca e governabilidade. 12.4 Principios da governanca publica.

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes. 2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentacdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e Compatibilizacao
de Projetos. 4.1 Edificacbes (arquitetdonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranca e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizagao de obras e servi¢os; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagao
de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura); documentagao
da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 7 Avaliagao de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do analitica
de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos
encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao
e anulagdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacao e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacdao, execugao, controle,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogdes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de operac¢do); Resolugdo CONAMA n?
001/1986 e suas alteragOes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n2
9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratagdo de obras
e servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
concessoes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n? 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas).
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OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria:
composicao de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundacbes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacoes (elétrica,
hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653). 9.1 Nocgdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicacdes. 10 No¢des sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestdo de
projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgios extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secbes tipicas; prédimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’agua -
captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem
—reservatorios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrogréafica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagdao e manutenc¢do. 5 Obras
portudrias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantagao e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protec¢ao e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operag¢ao e manutencgao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificagbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Refor¢o do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacao de servigos. 7 Construcao. 7.1 Organiza¢ao do canteiro de obras. 7.2 Execug¢do de
servicos de terraplanagem, pavimentag¢dao, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medic¢des, cdlculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execu¢ao
de obras e servigos.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
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ESPECIALIDADE: INFORMATICA — BANCO DE DADOS

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 No¢cbes de administracdo. 1.2 Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.3 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.4
Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas. 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
conteudo. 2.1 Arquitetura e aplicacdes de Datawarehouse, ETL e Olap. 2.2 Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 2
Arquitetura de aplicacOes para ambiente web: servidor de aplica¢Ges, servidor web e proxy reverso. 3 Nogcdes
sobre arquiteturas de integracdo. 3.1 Service Oriented Architecture (SOA). 3.2 Webservices. 3.3 Nocdes sobre
REST. 4 Nocdes sobre Domain-Driven Design. 5 Design Patterns. 6 No¢des sobre Emergent Design. 7 Nogcdes
sobre microservices patterns. 8 Nog¢des sobre Tuning. 9 Nocdes sobre Enterprise Content Management
(ECM). 10 Nocgbes sobre automacdo de processos de negdcio (BPM). 11 Nogdes sobre Datamining e
Datawarehouse. 12 NogBes sobre Inteligéncia Artificial/Computacdo Cognitiva. 13 Nogdes sobre
desenvolvimento seguro de software. 14 Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos
moveis. 15 Nogdes sobre computagao na nuvem.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Desenvolvimento web em Java. 1.1 JavaScript,
HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework JavaScript Angular)S, DHTML, AJAX. 1.2
Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence
APl (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS”. 1.3 JMS. 1.4 Spring Framework. 1.5 JSon. 1.6
JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 Nog0Oes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.10 iText
9.1.11Java 8.1.12 Framework Apache CXF. 1.13 Programacdo PHP. 1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal
e servicos RESTful. 1.14 Programacdo .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integragdo com
MSWord. 2 Analise estatica de cédigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de
sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2 Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura
3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicagdes.
Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas,
aplicagdes e servigos 3.4 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade de software.
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de servicos (ITIL 4). 1.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos-chave do gerenciamento de servigos. 1.3 Dimensdes
do gerenciamento de servico. 1.4 Sistema de Valor do Servigo (SVS). 1.5 Praticas de Gerenciamento. 2
Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edi¢do. 2.1.1 Projetos e a organizagao. 2.2 Escritério de projetos.
2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e drea de conhecimento. 3 Governanga
de TI (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2 Norma NBR ISO/IEC n2
38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas
de representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma
ISO/IEC 12207. 4.7 Métricas de qualidade.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranga da informagdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n®
27001:2013 e n2 27002:2013. 1.2 Classificacao e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes
fisicos e ldgicos, controle de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdao e gestdao de politicas de seguranca da
informagao e auditoria. 2 Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 3 Organiza¢do da
seguranca da informagdo. 3.1 Organizacao interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranga da
informacdo. 3.3 Seguranca da informacdo no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
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dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes de
seguranca da informacdo. 6 Aspectos da seguranca da informacdo na gestao da continuidade do negécio. 7
Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27005:2011 e
15999.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacdo de solugdes de
Tl. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
n? 10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instru¢gdo normativa n® 1/2019. 4
Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacdo. 5 Critérios de remuneracgdo por esforco
versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do
preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execucdo contratual. 10 Registro e notificacdo de
irregularidades. 11 Defini¢do e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas. 12 Lei n® 12.527/2011 e
suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacao).

CARGO 11: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA — REDES

ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Administracdo de Sistemas Operacionais. 1.1 z/OS,
Linux, Unix e MS-Windows. 2 Programacdo. 2.1 Légica. 2.2 Estrutura de programacdo. 2.3 Linguagem de
Programacado. 2.4 Linguagens de Script. 3 Banco de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administracdo
de Banco de Dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco de Dados. 3.6 Seguranca de Banco de Dados.
4 Seguranca da Informacdo. 4.1 Seguranca fisica e légica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protecdo contra softwares
maliciosos. 4.4 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 4.5 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 4.6
Certificacdo digital. 4.7 Politicas de seguranca. 4.7.1 Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de
gerenciamento. 4.8 Normas I1SO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboracdo de planos de
continuidade, avaliacdo de risco. 5 Gerenciamento de Servigos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 6
Arquitetura Hardware de Servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatacao de Dados. 7.1 HTML, XML e
Formatacdo IBM 3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e
Directors Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definicdo de trunk. 8.5 Zonning (especificacdo de
zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagao
de dados. 9 Tépicos Avangados. 9.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2 Consolidagdo de servidores.
9.3 Integracao de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta disponibilidade e performance). 9.5
Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7 Conceitos de mensageria. 9.8 Computagao
em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicagao. 10.1 Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, 1IS e PHP. 11
Teoria e politicas de backup e recuperagao de dados.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gest3o de contratacdo de solucdes de
TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de Tl. 2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
n2 10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n? 1/2019. 4
Elaboracgao e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacao. 5 Critérios de remuneracgao por esforgo
versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato.8 Papel do
preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execu¢dao contratual. 10 Registro e notificacdo de
irregularidades. 11 Definicdo e aplicagdo de penalidades e san¢Ges administrativas. 12 Lei n? 12.527/2011 e
suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacao).

CARGO 12: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacio psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdao e interpretacao dos 40
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resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informagao e avaliagdo psicolégica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de
ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos.
2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos
psicdticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude-
doenca (doencas crbnicas e agudas). 3.2 Impacto diagnéstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo
da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 AgOes basicas de saude. 3.8.1 Promogao. 3.8.2 Prevengao. 3.8.3
Reabilitacdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos
de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca.
1.1.3 A negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organizacbes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta
atividade com as demais funcdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 3.1
Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos
trabalhadores nas organizacdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre
trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5
Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicdlogo na interface satde/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de
problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliacdo e gestao de
desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2
Distin¢cdo entre administracdo de pessoal, administracdao de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de
avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e sele¢dao. 6.1 Movimentagao
e captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisério, fontes e meios de
recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4
Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocao e planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e
salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 13: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagao
do servico social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervenc¢ao construidas pela profissao em seus
distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdao ante as transformacdes societdrias. 1.3.1
Condigdes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servigo social. 2.1 Construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagcdao especifica. 3.1
Lei de regulamentacdo da profissao, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolugdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
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planejamento e de intervencao profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervengao profissional. 4.1.1
Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O
planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisio em servico social. 5 A dimensao
técnicooperativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questado social e
direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacGes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacdo, habitacao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacbes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianga e
do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Ado¢do e guarda.
7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploracdo sexual no
trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9
Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo Federativa
do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n? 8.212/1991 e suas alterac¢des (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n? 8.080/1990 e suas alteragGes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas alteragdes
(Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei
Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes. 8.2 Legislagcdo social para areas/segmentos especificos.
8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declaragao de
Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a preven¢dao da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras
Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei n?
8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS
n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolug¢des do Conselho
Federal de Servigco Social (CFESS). 10 Lei n? 13.140/2015 (dispGe sobre mediagado).

JOAO CARNEIRO AIRES
DEFENSOR PUBLICO-GERAL SUBSTITUTO DO DISTRITO FEDERAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividade

Datas/periodos*

Periodo para impugnacao do edital

22a28/7/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo das respostas as impugnacoes

10/8/2020

Periodo para a solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

11 a 20/8/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao na pagina do evento de link para a
consulta individual ao resultado provisério da
isencdo de taxa

12/9/2020

Periodo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisério da isencdo total/parcial da taxa

2 e3/9/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo na pagina do evento de link para a
consulta individual ao resultado final da isencdo de
taxa

14/9/2020

Periodo de solicitacdo de inscricdo

15/9 a 5/10/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo de link para a verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
envio de foto que atenda as determinagbes do
sistema

6 e 7/10/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo de link para a indicagdao de
candidatos moradores de mesma residéncia para a
realizagdo das provas no mesmo local

6 e 7/10/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

7/10/2020

Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos
com inscricao deferida para concorrer como pessoas
com deficiéncia e disponibilizacdo de link para a
consulta individual a situacdo proviséria de
atendimento especial

16/10/2020

Periodo de recursos contra o indeferimento do
atendimento especial e contra a relagdo provisdria
dos candidatos com a inscricido deferida para
concorrer como pessoas com deficiéncia

19 e 20/10/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao listagem final de candidatos deferidos
para concorrer como portadores de deficiéncia e
disponibilizacdo de link para a consulta individual a
situacao final de atendimento especial

27/10/2020
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Atividade Datas/periodos*
Edlt:al. de divulgacao 'da_ consulta aos |(?C3IS ? ao 30/10/2020
horario das provas objetivas e da prova discursiva
Provas objetivas e prova discursiva 8/11/2020
Gabarito oficial preliminar das provas objetivas e 10/11/2020

padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

Periodo para a interposi¢cdo de recursos contra e a
favor do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra o padrao de respostas da prova
discursiva

11 a 24/11/2020

Resultado provisdrio nas provas objetivas

21/12/2020

Periodo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio nas provas objetivas

22/12/2020 a 7/1/2021

Resultado final nas provas objetivas e resultado
provisério na prova discursiva

13/1/2021

Periodo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisério na prova discursiva

142 27/1/2021

Edital de resultado final na prova discursiva e de
convocacao para a avaliacdo de titulos

12/2/2021

Periodo para upload dos documentos da avaliagdo
de titulos

18 e 19/2/2021

Resultado provisdrio na avaliagdo de titulos

5/3/2021

Periodo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisério na avaliacdo de titulos

8a19/3/2021

Resultado final na avaliacdo de titulos e convocac¢ao

e . 19/4/2021
para a avaliacdo biopsicossocial
Avaliagdo biopsicossocial 11/4/2021
Resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial 20/4/2021

Periodo para a interposicdao de recurso contra o
resultado provisdrio na avaliagao biopsicossocial

22/4a5/5/2021

Resultado final na avaliagdo biopsicossocial e
convocagao para o procedimento de verificagdo da

veracidade da autodeclaragdao dos candidatos 14/5/2021
negros

Procedimento de verificagdo da veracidade da

autodeclarag¢do dos candidatos negros 23/5/2021
Resultado provisério no procedimento de 4/6/2021

verificagao

Periodo para a interposicdao de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de verificagao

7 a18/6/2021

Resultado final no procedimento de verificacdao e
convocagao para o desempate de notas

29/6/2021

Periodo para upload da documentagao referente
ao desempate de notas

30/6 e 12/7/2021
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Atividade Datas/periodos*
Resultado provisério no desempate de notas 7/7/2021
Periodo para a interposicdo de recurso do 8 e 9/7/2021
desempate de notas
Resultado final no desempate de notas e de 16/7/2021

resultado final no concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da DPDF e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de

edital.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que
o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento de identidade n2 , é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo  brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fung¢ées/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, __ de de 20..

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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